Associacao de Protegao e Assisténcia aos Condenados

APAC de Santa Barbara/MG

%, Rua Dois, s/n°, Bairro S&o Bernardo, Santa Barbara/MG - CEP: 35.960- 000
** Fone: (31) 35706155 E-mail: procseletivosantabarbara@fbac.com.br

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIO 05/2023

A APAC - Associacdo de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa Birbara/MG,
no uso de suas atribui¢des, com fim de contratar funcnonarlos para compor seu Quadro
Funcional, promove sele¢do simplificada - Ed' ' os termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

rabalho), Lei 13.019/2014,
- SEJUSP n° 166/2021.

Resolugdo da ¢

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo
indeterminado e a formagdo de cadas
gerais contidas neste Edital.

do de empregados por prazo
specificagdes e condi¢des

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS

Encarregado(a) de Tesouraria | Cadastro d .702,26 gﬁsals

Reserva

Cozinheiro(a) Cadastro de 5 1.342,29 mensais
Reserva

Inspetor de Seguranca Cadastro de S 1.616,69 mensais

(noturno) Reserva

Inspetor de Seguranca (diurno) 01 ‘RS 1.616,69 mensais

Inspetor de  Seguranca 01 4 RS 1.616,69 mensais

(folguista) se.

Condutor de Seguranca e 01 12 % : RS 1.616,69 mensais

Administrativo 7

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Encarregado(a) de Tesouraria
3.1.1 Grau de Escolaridade: Nivel Superior Completo, Ciéncias Contdbeis,
Economia, Administracdo de Empresa e Direito.

3.1.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC, rotinas
de contabilidade e prestagdo de contas em geral, com treinamento
especifico para aplicagdo de recursos e prestacdo de contas de convénios
publicos e outros. Regulamentos Disciplinar e Administrativo, orientacdes da
FBAC, Conhecimento da legislagdo aplicavel as parcerias celebradas coma -

Administragdo Publica (Lei 13.019/2014 e Decreto Estadual 47.132/2017), '
Vilma Erenita , Vi 184as de Souzs
Presidente
' APAC - Santa Birbara
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treinamento especifico para planejamento, celebragdo, execucio,
monitoramento e avaliagdo e prestagdo de contas das parcerias com a
Administracdo Publica, Cédigo de Etica e Conduta dos colaboradores da
APAC.
3.1.3 - Descrigdo sumaria: Responsabilizar-se por todas as atividades
financeiras, com seguranga para a instituicdo. Realizar, distribuir,
acompanhar e avaliar a execucao das atividades do setor da Tesouraria,
administrando recursos conforme diretrizes estabelecidas pela Diretoria e
Geréncia Geral. Monitorar, orie treinar equipe de tesouraria.
Providenciar manutencdo quandi io e fazer cumprir normas e
procedimentos da area.
3.1.4 - Atribuicdes/Tarefa
icipar semanalmente d

' 1T oda arias da entidade;
: r toria e/ou Geréncia-Geral,

m a Diretoria e Geréncia-Geral,
0-dos recursos financeiros em -
obediéncia aos principio

v" Responsabilizar-se por
planejamento, celebragdo, exe
contas das parcerias celebradas

v" Providenciar a prestagdo d
pessoas fisicas ou juridicas, public

v" Programar e gerenciar tod i tendo
responsabilidade; sobre orgamentos, '

v' Organizar e conferir a folha de pa

v' Elaboragdo de projetos sociais pa
o Encarregado Administrativo;

v" Realizar a conferéncia dos registros
de horas, quanto ao correto langa ,
trabalhadas, eventuais faltas, horas co

v' Planejar e acompanhar a movimen
entidade;

v' Efetuar depdsitos e pagamentos em

v' Manter atualizada a documentagdo e
parcerias, e seus respectivos aditivos;

v' Gerir, em conjunto com o Supervisor |
de cada oficina dos recuperandos;

v Liberacdo de materiais do almoxarifado;

v" Controle de estoque de materiais e produtos;

v

v

necessarios para
iacdo e prestacdo de

cebidos, de

2

em conjunto com

to e controle do banco

, controle de horas
pensar;

as contas bancdrias da

elebragdo de convénios e

S, as compras e pagamentos

Orientar os cozinheiros e auxiliares quando ndo houver nutricionista;
Publicar o Portal Transparéncia da APAC, com a divulgacdo para o publico
interno, e para parceiros e fornecedores (publico externo), das prestagdes de
contas da APAC;
v' Coordenagdo da movimentagdo financeira das oficinas de trabalho;
v" Elaborag@es de planos de trabalho para convénios e parcerias;

v' Zelar pela correta aplicagdo de todos os recursos financeiros da APAC; M

Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente
. APAC - Santa Barbara
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v Organizacg3o de arquivo de toda a documentacgdo pertinente a tesouraria;

v Recebimentos de notas fiscais, conferéncia de dados e valores, carimbos e
arquivo;

v Elaboracao de recibos diversos;

v' Elaborag3o de oficios e documentos pertinentes ao setor financeiro;

v" Auxiliar na coordenagio de cursos, jornadas, seminarios.

v Auxiliar nas demais tarefas administrativas da Associagdo que se fizerem
necessarias.

v" Supervisionar os trabalhos da cozinha;

v’ Fiscalizagdo e Controle dos veicu.
3.1.5 - Caracteristicas da fun;ﬁ&

planejadas e também n&o previ

uipamentos, guarda de ma

m combustivel;
variadas exigindo decisdes
de por numerario, maquinas

ncialmente nas areas afins
] 1formética; Conhecimento do
método APAC.
¢ Habilidades: Habi relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equij e atencdo, organizacdo e de
: 0; Competéncia para
tomada de decisdo, Tolerancia
e Atitudes: Ser responsavel; ser
Prezar pela transparéncia na p
informacdes.

rabalho social,
' trato das

3.2 Inspetor de Seguranca Diurno

3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensin
3.2.2 Conhecimento especifico
Regulamento Disciplinar do CRS; Mat
do juizo disciplinando a execucdo |
colaboradores das APACs.
3.2.3 Descrigao Sumadria: Garantir a a%‘s anca geral do CRS.
3.2.4 Atribuicées/Tarefas

V' Participar semanalmente da reunido 5

v" Receber novos recuperandos quando ,
encaminhd-lo ao regime para o qual a

v' Fazer/acompanhar a chamada dos re
hordrio previamente estabelecido; '

v' Participar do 1° Ato Socializador didrio no regime fechado e outros,

supervisionar participa¢do dos recuperandos;

Supervisionar a entrada e saida de visitantes;

Conferir quadro de chaves;

Verificar, no inicio do plantdo, eventuais ocorréncias registradas por outros

colaboradores, em livro préprio, referente a disciplina e seguranca no CRS, e

registrar as principais ocorréncias do seu plantdo;

v' Fazer vistoria geral nos espacos destinados a todos os regimes de
cumprimento de pena existentes no CRS; ‘ o/

v’ Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos recuperandos (pWﬁ%ﬂﬁ.%v\za

Presidente
. APAC - Santa Barbara

etodologia APAC,
* Seguranga, Portarias
Etica e conduta dos

orrer em periodo diurno,
a foi autorizada;
s em todos os regimes, no

e T
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v" Solicitar as escoltas de emergéncia;

v"  Efetuar ronda interna e externa;

v" Cuidar da disciplina dos recuperandos.

v' Liberar os recuperandos autorizados pelo Encarregado de disciplina e
Seguranga, para o trabalho nas oficinas profissionalizantes;

v" Vistoriar a parte externa do prédio;

v" Ficar atento aos chamados externos;

v Fiscalizar e Monitorar a passagem do almogo para o regime fechado;

v’ Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime fechado;

v Verlflcar a limpeza de todos os esp individuais e coletivos;

v

v' Entregar destinadas aos

perandos, setor administrativo;

paravisita |nt| ‘

v Passar as chaves par: i 3 da noite;

v Realizar eventualmente o0 “bz es” das celas;

regimes;

v’ Participar do procedimentg
grades”), sempre que convoc:
Preencher diariamente o chec
elaborar relatérios;
Comunicar faltas disciplinares a
Utilizar o bafémetro em recuper
Realizar revista pessoal nos recupe
Monitoramento das cameras de s
Circulagdo permanente no Centro

.2.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas
previstas. Responsabilidade por maquin
material/patriménio. '

3.2.6 Competéncias:

e Conhecimentos: conhecimento do métode

e seguranca.

¢ Habilidades: Capacidade de comunicag

Capacidade de atengdo e de concentragao

e Atitudes: Ser honesto; Ter bom c

manutencdo da disciplina e os propdsitos de ericordia, valorizagdo e dignidade

humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisGes
precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decisdes.

<

[ NN N YN

indo decisGes nao
mentos, guarda de

imentos de disciplina

ionamento interpessoal;

quilibrar as exigéncias para

3.3 Inspetor de Seguranca Noturno

3.3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.3.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,

Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspe'tor de Seguranga, PortariaSj A
Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente
. APAC - Santa Barbaga
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do juizo disciplinando a execugdo penal. Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs.
3.3.3 Descrigdo Sumadria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS.
3.3.4 Atribuigdes/Tarefas
v' Participar semanalmente da reunido administrativa;
v" Receber novos recuperandos quando a chegada ocorrer em periodo noturno,
encaminha-lo ao regime para o qual a transferéncia foi autorizada;
Orientar o auxiliar noturno nas atividades de apoio;
Receber os recuperandos dos regim emiaberto autorizado ao trabalho
externo e aberto;
v Utilizar o bafémetro em recu
de pena, quando necessario;
Realizar revista pessoal nos r
h dos n

ANIRN

er regime de cumprimento

necessario;
os em regulamento;
Vi na implantados no CRS;

Atender

Ficar atento aos cham:
Fiscalizar e Monitorar a ps
Fiscalizar e Monitorar a rec
Fazer a chamada dos recup
Recolher as chaves da galeria
outros;

Acordar os cozinheiros e padeir
Verificar a limpeza dos espagos in
Entregar as chaves para o Galeria (
Passar o café para o regime Fechad
Liberar as pessoas da visita intima;
Liberar e Receber recuperandos em
Fazer relatério do plantao;

Realizar eventualmente o “bater gradt
Participar do procedimento de revis
grades”), sempre que convocado;
Preencher diariamente o check-list de
Comunicar faltas disciplinares ao Enca
Passar as chaves para o plantonista do
Monitoramento das cdmeras de segur
Circulagdo permanente no Centro de ¢do Social.

3.3.5 Caracteristicas da Fungao: As tar 3o variadas exigindo decisdes
ndo previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimonio.

3.3.6 Competéncias:

e Conhecimentos: Ensino médio completo; conhecimento do método
APAC, procedimentos de disciplina e seguranga.

e Habilidades: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal; Capacidade de atengdo e de concentragdo.

o Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater; Equilibrar as exigéncias para %& /

SENNKNSKNS S

odos os regimes;
(“pente-fino”, “bater-

SKRESNSKSSESANAS

eferentes ao plantdo;
isciplina e Seguranga;

AN N NN

Vilma Erenita P. Wegas dé Souza
Presidente
APAC - Santa Barhaia
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manutenc¢do da disciplina e os propodsitos de misericérdia, valoriza'géo e
dignidade humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento para
ouvir sem tomar decisdes precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo
para tomar decisoes.

3.4 Inspetor de Seguranca (folguista)

3.4.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio
3.4.2 Conhecimento especifico:
Regulamento Disciplinar do CRS
do juizo disciplinando a exet

completo

imento da Metodologia APAC,
etor de Seguranga, Portarias
de Etica e conduta dos

eguranca geral do CRS.

v Participar sef
Receber novos r. ada ocorrer em periodo diurno,
encaminha-loaor ‘éncia foi autorizada;
v' Fazer/acompanhar a € s'em todos os regimes, no
horario previamente estabe
v' Participar do 12 Ato Sociali fechado e outros,
supervisionar participagao d
Supervisionar a entrada e said:
Conferir quadro de chaves;
Verificar, no inicio do plantao, i
colaboradores, em livro préprio, 1 CRS, e
registrar as principais ocorréncias
Fazer vistoria geral nos espago
cumprimento de pena existentes na
Realizar em cada turno a conferéncia ds erandos (presenca).
Solicitar as escoltas de emergéncia; ‘
Efetuar ronda interna e externa;
Cuidar da disciplina dos recuperandos;
Liberar os recuperandos autorizad
Seguranga, para o trabalho nas oficinas p
Vistoriar a parte externa do prédio;
Ficar atento aos chamados externos;
Fiscalizar e Monitorar a passagem do a
Fiscalizar e Monitorar a recolha das pa
Verificar a limpeza de todos os espagos*@% S, individuais e coletivos;
Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS;
Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos, apo6s liberacdo por parte do setor administrativo;
correspondéncias e encomendas externas destinadas aos recuperandos;
Revistar materiais que chegam para os recuperandos; '
Recepcionar na portaria principal do CRS, as esposas dos recuperandos para
visita intima;

v’ Passar as chaves para o inspetor de seguranca da noite; \%M\?“
Vilma Erenita P, Viegas de Souza

Presidente
i APAC - Santa Birbara
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v Realizar eventualmente o “bater grades” das celas/dormitérios de todos os
regimes;

v' Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente-fino”, “bater

grades”), sempre que convocado; ,

Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantdo e

elaborar relatérios; '

Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranca;

Utilizar o bafémetro em recuperandos dos trés regimes, quando necessario;

Realizar revista pessoal nos recuperandos quando necessario;

Monitoramento das cameras de s&g

Circulagdo permanente no Centrc

3.4.5 Caracteristicas da Fun

<

AN NI NN

o Social.
iadas exigindo decisdes ndo
guipamentos, guarda de

ecimento do método APAC,

elacionamento interpessoal;
Capacidade de atengdo
e Atitudes: Ser honesto
manuten¢do da disciplina
dignidade humanas que el
comunicagao e de relacioname
sem tomar decisdes precipitada
tomar decisoes.

r as exigéncias para -
mrdia, valorizacdo e
)AC, Habilidade de
O para ouvir

3.5 Cozinheiro(a)

3.5.1 Grau de escolaridade: Ensino
3.5.2 Conhecimento especifico: Meto amentos Disciplinar
e Administrativo. Saber cozinhar. Codi ta dos colaboradores
da APAC.
3.5.3 Descrigdo Sumdria: Cuidar da ali soas que trabalham no
CRS, recuperandos de todos os regimes, ‘
3.5.4 Atribui¢des/Tarefas:

v Participar semanalmente da reunido adi

v" Preparar as refei¢des cumprindo o card

funcionario e/ou voluntario designado p: )

Elaborar a lista de compras de suprimen 3 0 preparo das refeicGes;

Fazer a separagdo dos produtos e encaminhar para os ajudantes;

Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria-prima para a

cozinha, junto a Tesouraria;

v" Monitorar os recuperandos auxiliares de cozinha;

v" Ensinar o oficio da culindria;

v' Zelar pela ordem e limpeza da cozinha

ANRNIRN

3.5.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisBes. Responsabilidade por méaquinas e equipamentos, guarda de

material/patrimonio. , e b
Vilma Erenita P, Visgas de Souzz
Presidente
- APAC - Santa Barbara
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3.5.6 Competéncias:
e Conhecimentos: 12 Grau completo; Conhecimentos de Culindria;
Conhecimento do método APAC.

* Habilidades: Habilidade de comunicagédo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencio, concentragdo e
organizagdo; Capacidade de lideranga e treinamento. Preparo fisico para
carregar pesos médios ocasionalmente.

e Atitudes: Gostar de culindria; Ter vontade de aperfeicoar o trabalho realizado
continuamente, cozinhando com capricho, zelo e higiene, com variedade de
pratos e ingredientes e com econg : :

3.6 Condutor de Seguranca e Admini:

C, Regulamentos Disciplinar
r de Seguranga, Portarias do juizo
3 Etica e conduta dos colaboradores

disciplinando a exe
das APACs.
3.6.3 Descrigao Sumari
seguranca (levar e trazer
parte do corpo de seguran
auxiliares de plantdo) e na &
diretoria para compromissos e
3.6.4 Atribuigdes/Tarefas
Participar semanalmente da reu
Escoltas dos recuperados (médic
Viagens;
Transporte de funcionarios e/ou Vol
Assisténcia nos plant&es, quando n
Colaboragdo em cursos diversos na e
Manutengdo dos veiculos;
Atendimento ao setor administrativ
Transportar documentagao;
Fazer compras e pagamentos em situagi
tesouraria.
Observacado: As escoltas dos recupera
de seguranga na tarefa de motori
responsavel pela escolta, bem como o
semiaberto, quando o recuperando e
pena no regime fechado.
3.6.5 Caracterisitcas da Fungdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples. Responsabilidade por maquinas ou equipamentos,
numerario, guarda de material/patriménio (veiculos).
3.6.6 Competéncias
® Conhecimentos: Ter habilitagdo para dirigir (no minimo categoria B); Ter
conhecimento das normas de trénsito e dos cuidados basicos de manutengdo
de veiculos; Conhecimento do método APAC.

o atividades na area de
ltas externas, fazendo
ores de segurancga e

-

1zer os membros da

T T T T T T T T

s, quando solicitado pela

contar com um condutor
o funciondrio diretamente
um recuperando do regime
0o estiver em cumprimento de

* Habilidades: Habilidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal; [ 'Y
* Vilma Erenita P, Viegas de Souza
Presidente

APAC - Santa Barhasa
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Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de atencio e de |
concentragao.
e Atitudes: Ser pontual, disciplinado e prestativo.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:
4.1 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual poderdo ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Selegdo Simplificada, quando do surgimento
de vagas durante o periodo de validade deste edital, sera o da Lei 11.778/2008 (Lei do
Estagidrio) para os cargos de Estagiario e o da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT para
os demais cargos. Esse regime ndo envolve, em'g hipotese, a estabilidade prevista
no Art. 41, da Constituicdo Federal. '
4.2 O contrato de trabalho de todos os
convocados para contrata

) ¢ ' e vag\:“"@?

os regidos pela CLT, que
determinado. O candidato
vocado na forma-do item
A/MG — Rua Dois, s/n® — B. .
sinatura do contrato, munido

selecionadao |
6.5, deverd apreser
S30 Bernardo - Santa Bar
das copias e originais dos seg
4.2.1 Carteira de Trabalho e Previ
4.2.2 Carteira de Identidade;
4.2.3 CPF;
4.2.4 Carteira Nacional de Habilitac3o (
4.2.5 Comprovante de Endereco;
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, co
4.2.7 Copia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dc
4.2.9 Documento comprobatério de que est: sexo
masculino);
4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional t4 em dia com as
obrigag¢des resultantes da legislacdo eleitoral, '
4.3 A ndo apresentagdo de qualquer dos documei
convocagao do candidato subsequente, na forma
sanada no prazo de 02 (dois) dias Uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUC[\O DOS
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratat
dispondo de condi¢des necessarias para o desenvolvi tividades, especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para 0 processame ise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;
5.1.2 Material de consumo e de escritdrio, ferrame ﬁuipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede d

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELECAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de seleg¢do serd baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscri¢do: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscrigdo no cargo desejado
no periodo de 10 a 16 de Agosto de 2023 por meio eletronico para o seguinte e-mail:
procseletivosantabarbara@fbac.com.br (até as 23h59m do dia 16 de Agosto de 2023).
Para validagdo da inscricdo é imprescindivel que os documentos pessoais,

Vilma Erenita P, Vidgas de Souza
Presidente
. APAC - Sants Bérbara
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comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae,
certificado de formagdo/escolaridade e certificado de qualificagdo profissional,
CNH, sejam anexados em arquivos em PDF e encaminhados no endereco eletrdnico
acima. |

6.1.1.1 Serd permitida apenas uma inscri¢do por candidato, em apenas 01 cargo deste Edital,
ficando eliminada toda ou qualquer inscrigdo posterior a primeira, independente se o fato
ocorreu por motivos de auséncia de documentagdo, escolha errada de cargos, etc.

6.1.1.2 As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente proces quer candidato, desde que
constatada falsidade em qualquer declara: entos apresentados, sendo
cancelados ou anulados todos os atos decorre 0 ainda seu autor na forma

qualquer momento do
processo seletlvo s : faIS|dade em qualquer dos
atos prestados ou docum n
informagdes exigidas.

6.1.1.4 A inscrigdo implica o conhegl

neste Edital, das quais o candidato imento, sob nenhuma .

hipotese.
6.1.2 Analise curricular (classificatoria): técnica e/ou na
metodologia APAC, experiéncia profission rricular sera

realizada internamente pela Comissdo de Sel
2023.

6.1.3 Teste de Aptiddo Profissional (eliminator a
Dois, s/n?, Bairro Sdo Bernardo, Santa Barbara
09:00hs. da manha.

6.1.3.1 Todos os candidatos com nota inferior a
somente os 05 melhores colocados de cada cargo set
com membros da comissdo de sele¢do da APAC.
6.1.4 Entrevista criteriosa com membros da comiss:
convocagdo. A Entrevista sera realizada de maneira p
6.1.4.1 O ndo comparecimento na etapa de e
(classificatério), por quaisquer motivos, provocara a

j

ente eliminados e
a etapa da Entrevista

ssificatorio): Mediante
30 de Agosto de 2023.

do candidato ausente.

6.2 DA DIVULGAGCAO E COMUNICAGAO:
6.2.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, re
homologacdo deste edital e demais divulgag¢des desti
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem
Santa Barbara/MG.

6.2.2 Toda a comunicagdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail
e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato conforme item 6.1.1. O processo
seletivo ndo sofrerd alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de
problemas com acesso ao e-mail e/ou WhatsApp, por parte dos candidatos.

das etapas, resultado final,
so seletivo simplificado, serdo
"nas redes sociais da APAC de

6.3 DA COMPROVAGAO DE TiTULOS:
6.3.1 Os titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos de todos candidatos convocados
descritos no curriculum do mesmo, quando assim exigidos, deverdo ser comprovados a

membros da comissdo

Vifma Erenita P, Vieggx’éi’;;a

President

. APAC - Santa

irbars
£
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partir do envio (anexos) de copias digitalizadas (frente e verso), bem como os demais dados
e informagGes descritos neste Edital no ato da inscrigdo através do endereco eletrénico
constante no item 6.1.1

6.3.2 Os titulos e/ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser enviados/anexados
juntamente com o Curriculum Vitae do Candidato, no formato de “arquivos em PDF” no
ato de sua inscricdo até as 23h59m. do dia 16 de Agosto de 2023.

6.4 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagao dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a disponibilidade
de vagas, respeitando a homologagéo do resultz Jeste processo seletivo, o prazo de
validade do mesmo, bem como a apresentagﬁa ., 1documentos exigidos no item
4.2. ’

6.4.2 Fica facultad
simplificado a qualque

‘unilateralmente, a AP

ara/MG, cancelar o edital
mpo. |

6.5 DA APRESENTACAO PA
6.5.1 Apds a convocagdo, o candida
para contratagao.
6.5.2 A ndo apresentagdo do candidat
ensejara o chamamento do candidato sele ; ]
qual deverd apresentar-se, no prazo de 0: de convocagdo, no
mesmo local, munido dos documentos exi

7. SELECAO: :
7.1 Comissao de Selegdo: composta por 03 pes:
Administrativa da APAC, sendo elas: ‘
Presidente: Vilma Erenita P. Viegas de Souza
Encarregada Administrativo: Carmen Silvia de Pal
Inspetor de Seguranga: Genival de Paulo

7.1.1 A presidéncia da Comissdo serd exercida
Barbara/MG - Sra. Vilma Erenita P. Viegas de Souza.

nica e

:da APAC de Santa

Nno a comissao);
‘18 de Agosto de 2023,

7.2 Andlise curricular (classificatério): 17 de Agosto d
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera div
mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.

e 2023

7.3 Teste de Aptidao Profissional (eliminatério): 24 ¢ «
ulgado no dia 25 de Agosto de

7.3.1 O resultado do Teste de Aptiddo Profissional s¢
2023, mediante publicagdo conforme descrito no item

7.4 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de selecdo (classificatorio): 30 de

Agosto de 2023, mediante convocagao.

* 7.4.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagdo dos candidatos classificados, conforme

definicdo da Comissdo de Selegdo da APAC de Santa Barbara/MG;

7.4.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital, serdo

convocados para entrevista presencial e deverdo estar disponiveis na sede APAC de Santa

Barbara no dia e hordrio a ser informado previamente, devendo aguardar a sua vez,

conforme chamamento da Comissdo de Sele¢do; \ 6’\/
Vilma Erenita P, Viegas de Souza

Presidente
- APAC - Santa Barbara
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conforme chamamento da Comiss&o de Selec¢3o; ‘
7.4.1.3 O resultado da Entrevista com membros da comissdo sera divulgado no dia 31 de
Agosto de 2023, mediante publicagdo conforme descrito no item 6.2.1.

7.5 Pontuacdo e Selecdo:

7.5.1 A analise curricular (classificatério), tera a seguinte pontuacdo, de acordo com as
comprovagdes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclus3o de cursos descritos:
7.5.1.1 Comprovagdo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gest3o,
metodologia e/ou disciplina e seguranca exercida em qualquer das unidades APAC filiadas a

a 3da a vaga, com carga horaria
por curso chegando ao maximo de 3 pontos;
o pelo MEC, quando o mesmo nZo -
ntos cada, chegando ao maximo

7.5.1.3 Curso de graduagac
configurar exigéncia minima par
de 06 pontos);

7.5.1.4 Curso de pos-graduagao Iato se\
360h/a): 02 pontos por curso, chegand
7.5.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Fort
funciondrios, Curso de Conhecimento sobre 4
de Libertagdo com Cristo, Seminarios, Congres pela FBAC,
TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 os e 03
ou mais cursos: 10 pontos. '
7.5.1.6 Nao serdao pontuados os certificados se
imprecisos, ou sem contetido programatico, e
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificag
do referido curso.

7.5.2 Teste de Aptidao Profissional (eliminatério
de Protegdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
multipla escolha (40 pontos).
7.5.2.1 A prova de multipla escolha para t
APAC, Método APAC, Regulamento Discipli
e Manual do Inspetor de Seguranca.

Obs.: O Manual de Inspetor de Seguranca

Inspetor de Seguranga (Noturno, Diurno e Folg
7.5.2.2 Bibliografia sugerida para as provas:

- www.fbac.org.br
- https://www.dropbox.com/sh/7epj02ditiaobua/AADqu3HQ2ET5v95CYHfF6Tia/ReguIamentos?
dI=0&subfolder_nav_tracking=1

- htpps://fbac.org.br/o-que-a-apac/
- htpps://fbac.org.br/metodo-apac/
- Htpps://fbac.org.br/os-12-elementos/

.carga horaria superior a

tagdo do Método
le Capacitacdo para

distancia que n3o
ecimento promotor

da APAC — Associacdo
endo 20 questdes de

gOs versara sobre: a
ento Administrativo

mente para o Cargo de

7.5.2.3. Somente os 05 candidatos de cada cargo com melhor pontuagdo no Teste de
Aptiddo Profissional estardo classificados para a etapa da Entrevista com membros da W
eyas e Souza

Vilma Erenita P, Vi
Presidente
. APAC - Santa Birbara
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Comissao de Selegao.

7.5.3 Entrevista criteriosa com membros da Comissdo de Selecdo (classificatério) realizada
de forma presencial pela comissdo da APAC Santa Barbara/MG, tendo como base avaliativa
os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos -Basicos (Perfil Necessdrio) e as
informagdes curriculares apresentadas individualmente por cada candidato (30 pontos).

7.6 Tabela Resumo da pontuagdo:
ETAPA PONTUACAO
Andlise curricular
Teste de Aptiddo
Entrevista

TQTAIM«

8. RESULTADO FIN :
8.1 A divulgagdo do resultado fmal deste Processo Seletlvo ocorrerd no dia 01 de Setembro
de 2023, através da publicagdo do referido resultado no.site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da AP
8.2 A classificacdo serd definida medial
candidatos aprovados para a con
obedecendo sempre a disponibilidade de vag
8.3 Em caso de empate no resultado fina
desempate, obedecendo a seguinte ordem
8.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma d ( igo 27 da
Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
8.3.2. Maior pontuag¢do na entrevista com a
Barbara/MG.

tos obtidos, sendo os
nelhores pontuados,

critérios para

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
9.1 O processo seletivo tera validade de 06 (seis)
do resultado final da selegéo.

artir da homologacao

10. DOS RECURSOS:
10.1 Decaira do direito de impugnar os termos do
Barbara/MG, quem ndo o fizer até o segundo dia Util @
em relagdo as possiveis falhas ou irregularidades que
10.2 Os recursos quanto ao resultado da selegdo dev:
contados da data da divulgagdo do resultado de etap
10.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediant

| perante a APAC Santa
o ultimo dia da inscrigdo,

erpostos até 02 (dois) dias,
1, sob pena de precluséo;
o devidamente arrazoada e

subscrita, devendo 0s mesmos serem enviados no e-mail
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 005/2023 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG — Recorrente: (nome completo do candidato
recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo maximo de 48

(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;

10.5 Ndo serdo reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os

apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

10.6 O candidato devera ser claro, consistente e ObjetIVO em seu pleito. Serdo M
Vie§as de Souza

“Vilma Erenita P,
Presidente
APAC - Santa Bérbara
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liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
I. Em desacordo com as especificagGes contidas neste edital;
Il.  Forado prazo estabelecido;
Ill.  Fora da fase estabelecida;
IV.  Sem fundamentagdo logica e consistente;
V.  Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

VI.  Contra terceiros;
VII.  Recurso interposto em coletivo;

VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordena,d_ora‘ do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1 N3o havendo contestagdes, este edit 3 dias Uteis apds a data da
023. Sua homologac3o sera
edes sociais da APAC.

ssario, a data da homologagdo
do edital, podera ser p 8 escrito da comissdo, que também
serd publicada no portal da FBAC (w br), bem como nas redes sociais da APAC

de Santa Barbara/MG.

12. DISPOSIGOES FINAIS:

percebam remuneragdo superior a estabele
da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 9(
com a Entidade, conforme Portaria 384/92 d
12.2 E vedada a participag3o, neste Processo S
até o segundo grau de membros dos Orgdos Ad
bem como de parentes consanguineos ou afins até
Coordenadora do Processo Seletivo;
12.3 Considerando que eventuais selecionados no
recursos publicos repassados através da parceria
considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/201.
servidor ou empregado publico com recursos vinculz
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes ore
contratagao para o cargo previsto no presente edita
12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declar
estd previsto no item 12.1 deste edital e que ndo é ser
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art

o0 remunerados com
inistracao Publica, e
ar, a qualquer titulo,
, salvo nas hipdteses
ortanto, estd vedada a
empregado publico.
ando estar ciente do que
pregado publico, sob pena
igo Penal Brasileiro.

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, p e inscri¢ao, que os resultados
de todas as etapas deste Processo Seletivo seréo ‘publicados, inclusive com nomes e
respectivas pontuagdes.

12.5 A classificagdo e aprovagdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de
contratagdo imediata, podendo a APAC de Santa Barbara/MG, assim proceder conforme sua
disponibilidade e necessidade.

12.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do
certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da FBAC (www.fbac.org.br), bem como

" Vilma Erenita p, | 1egas de Souzg
Presidente
i APAC - Santay Barbara
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nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

12.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Santa Barbara/MG, 10 de Agosto de 2023.

VILMA ERENITA z VIEGAS DE

Presidente da %%%gﬂe Santa

Praside
APAC - Sant




